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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Настоящее положение о порядке оказания дополнительных платных об-

разовательных услуг Муниципального автономного образовательного учрежде-
ния дополнительного образования детей Дворца детского (юношеского) творче-
ства «Химмашевец» (далее Положение) разработано в соответствии с законом 
РФ «Об образовании», Уставом Муниципального бюджетного образовательного 
учреждения дополнительного образования детей Дворца детского (юношеского) 
творчества «Химмашевец» (далее Дворец), Распоряжением Гор УО от 14.01.2008 
№18-р «Об утверждении методики расчета цены единицы платной услуги в рас-
чете на одного потребителя (заказчика) платной дополнительной образователь-
ной услуги, оказываемой МОУ муниципального образования «город Екатерин-
бург» и утверждении порядка установления тарифов на оказание платных услуг 
муниципальным учреждениям образования». 

1.2. Положение устанавливает статус дополнительных платных образова-
тельных услуг, их примерный перечень, а также порядок их оказания. 

1.3. Дополнительные платные образовательные услуги – это оказываемые 
на основании ст.45 Закона РФ "Об образовании" образовательные услуги, не 
предусмотренные соответствующими образовательными программами и госу-
дарственными образовательными стандартами. 

1.4. К дополнительным платным образовательным услугам относятся услу-
ги, соответствующие Примерному перечню дополнительных платных образова-
тельных услуг, приведенных в письме Министерства образования РФ №52-М от 
21.07.95г. 

1.5. Учреждение дополнительного образования вправе оказывать дополни-
тельные образовательные услуги, предоставляемые за рамками государственных 
образовательных стандартов. 

1.6. Дополнительные платные образовательные услуги оказываются на доб-
ровольной основе. 

1.7. Дополнительные образовательные услуги оказываются на платной (до-
говорной) основе в соответствии с Уставом Дворца. 

1.8 Платная образовательная деятельность Дворца не является предприни-
мательской, так как получаемый с нее доход полностью идет на возмещение за-
трат по обеспечению образовательного процесса (в том числе на заработную 
плату), на развитие и совершенствование Дворца. 

1.9. Дворец обеспечивает наглядность и доступность следующей информа-
ции о дополнительных платных образовательных услугах для всех участников 
образовательного процесса через размещение на стендах: 
- условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг; 
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- размер оплаты за предоставляемые услуги; 
- нормативные акты, регламентирующие порядок и условия предоставления 
услуг. 

 
2. ВИДЫ ПЛАТНЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ 

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 
 

2.1. Дворец в соответствии с новой редакцией Устава может оказывать сле-
дующие дополнительные платные образовательные услуги: 
- обучение игре на музыкальных инструментах – индивидуальные занятия; 
- обучение эстрадному вокалу – индивидуальные занятия; 
- обучение компьютерным технологиям – индивидуальные занятия; 
- развивающие занятия с детьми дошкольного возраста; 
- обучение хореографии детей дошкольного возраста; 
- спортивные секции для детей дошкольного возраста; 
- проведение культурно-массовых мероприятий для детей дошкольного возраста 

и детей, не посещающих объединения Дворца; 
- создание различных учебных групп, секций, студий, факультативов (по 

направленностям) за рамками утвержденного учебного плана; 
- открытие оздоровительного лагеря с дневным пребыванием, осуществление 

мероприятий по проведению оздоровительной кампании; 
- создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэро-
бика, ритмика, катание на коньках, лыжах, различные игры, общефизическая 
подготовка и т.д.) за рамками утвержденного учебного плана. 

 
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПЛАТНЫХ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 
 

3.1. Дворец оформляет предоставление дополнительных платных образова-
тельных услуг в следующем порядке: 

3.1.1. Директор Дворца в начале учебного года издает приказ, регламенти-
рующий введение платных услуг во Дворце; 

3.1.2. В приказе оговариваются следующие вопросы: 
а) перечень дополнительных платных образовательных услуг, вводимых во 

Дворце в данном учебном году; 
б) возложение ответственности за качество предоставляемых услуг на ди-

ректора Дворца; 
в) порядок расчетов, цены на дополнительные платные образовательные 

услуги по согласованию с МКУ «ЦБ и МТО МБОУ Чкаловского района»; 
г) перечень необходимых отчетных документов по дополнительным плат-
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ным образовательным услугам; 
д) перечень лиц, принятых на работу для предоставления дополнительных 

платных образовательных услуг. 
3.1.3. Учебный план, график учебного процесса и расписание занятий 

утверждаются директором Дворца. Время начала занятий определяется до или 
после занятий по основному расписанию, финансируемому из бюджета. 

3.2. Взаимоотношения Дворца с потребителями дополнительных платных 
образовательных услуг (в том числе юридическими лицами) регулируются дого-
вором, определяющим размер платы за дополнительные образовательные услу-
ги, права и ответственность сторон; перечень, количество, виды и формы предо-
ставляемых дополнительных платных образовательных услуг; прочие условия. 

3.3. Члены администрации Дворца, включая директора, имеют право рабо-
тать по договору подряда или трудовому договору, связанному с оказанием до-
полнительных образовательных услуг в пределах, предусмотренных контрактом 
и действующим законодательством РФ. 

3.4. Контроль за осуществлением дополнительных платных образователь-
ных услуг осуществляет Отдел образования Администрации Чкаловского района 
города Екатеринбурга, а также потребители услуг в пределах договорных отно-
шений. 

3.5. Цены на услуги, а также формы, системы и размер оплаты труда работ-
ников рассчитываются и устанавливаются Дворцом по согласованию с МКУ 
«ЦБ и МТО МБОУ Чкаловского района». 

3.6. Дворец имеет право освободить от взимания платы за дополнительные 
образовательные услуги родителей - сотрудников Дворца. Список лиц, полу-
чивших льготу, утверждается Педагогическим советом и Родительским комите-
том, освобождение от платы за образовательную услугу фиксируется приказом 
директора Дворца. 

3.7. При оплате дополнительных образовательных услуг могут быть утвер-
ждены льготы – оплата 50% для следующих категорий обучающихся: 

- дети-инвалиды,  
- дети, воспитывающиеся в многодетных семьях  
- второй и следующий ребёнок из одной семьи, обучающиеся в одном объ-

единении Дворца одновременно. 
 

4. ОТЧЕТНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 
 

4.1. К отчетным документам Дворца по оказанию дополнительных платных 
образовательных услуг относятся: 

а) приказ, регламентирующий оказание дополнительных платных образова-
тельных услуг; 
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б) учебный план по дополнительным платным образовательным услугам, 
утвержденный директором; 

в) программы дополнительного образования детей, утвержденные к реали-
зации во Дворце приказом директора; 

г) график учебного процесса по дополнительным платным образовательным 
услугам утвержденный директором; 

д) расписание занятий, утвержденное директором; 
е) калькуляция на каждый вид услуг с приложением сметы, утвержденные 

директором; 
ж) тарификация по дополнительным платным образовательным услугам; 
з) приказы о приеме педагогов на работу для оказания дополнительных 

платных образовательных услуг с указанием срока работы, оплаты, трудового 
договора, на основании которого работник принят; 

и) трудовые договоры со всеми работниками, оказывающими дополнитель-
ные платные образовательные услуги; 

к) табель учета рабочего времени по дополнительным платным образова-
тельным услугам; 

л) индивидуальные договоры с потребителями на оказание дополнительных 
платных образовательных услуг; 

м) журналы посещаемости занятий; 
н) документы об оплате родителей за услуги. 
 

5. ОФОРМЛЕНИЕ ПЛАТНЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

 
5.1. Основанием для оказания дополнительной платный образовательной 

услуги является письменный договор между Дворцом и потребителем услуг. 
5.2. Оплата услуг производится в безналичном порядке на л/счет Дворца. 
5.3. Бухгалтерский учет осуществляет МКУ «ЦБ и МТО МБОУ Чкаловского 

района». 
5.4. Порядок расходования полученных средств определяется Дворцом в 

соответствии с Уставом и Положением о расходовании внебюджетных средств, 
полученных в том числе от предоставления дополнительных платных образова-
тельных услуг. 

 
6. РУКОВОДСТВО И КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 
6.1. Общее руководство осуществляет директор Дворца. Директор правомо-

чен подписывать договоры с потребителями и осуществлять другие распоряди-
тельные функции. Правомочия других должностных лиц определяются в трудо-
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вых договорах. 
6.2. Педагогический состав формируется на основе трудового договора как 

из числа педагогов Дворца, так и привлекаемых лиц. 
6.3. Общим требованием к персоналу, работающему на дополнительных 

платных образовательных услугах, является материальная ответственность за 
причинение убытков Дворцу в связи с исполнением (неисполнением) своих 
должностных обязанностей по оказанию дополнительных платных образова-
тельных услуг в порядке и пределах, установленных в трудовом договоре. 
 

7. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ И РАССМОТРЕНИЕ ПРЕТЕНЗИЙ 
 

7.1. При возникновении претензий к качеству, содержанию и количеству 
оказываемых услуг потребитель может обратиться (письменно или устно) к ди-
ректору Дворца. 

7.2. Директор обязан в течение 10 дней с момента получения претензии от-
ветить на обращение и (или) принять меры по устранению причин, вызвавших 
претензию. 

7.3. При несогласии потребителя с ответом директора, директор обязан 
назначить экспертизу качества и содержания обучения, если претензии касаются 
качества и содержания образования. Экспертиза проводится в течение 2 недель с 
момента получения претензии. 

7.4. Если потребитель не согласен с ответом, он вправе обратиться в выше-
стоящую организацию – Отдел образования администрации Чкаловского района. 

7.5. Вышеприведенный порядок разрешения споров и рассмотрения претен-
зий не лишает потребителя права обращаться в суд и иные органы, в соответ-
ствии с действующим Законодательством Российской Федерации. 
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